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浙江申请劳动仲裁规则

生成日期: 2025-10-23

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。用人单位
依法终止工伤职工的劳动关系后相关待遇的支付？上海高院意见：用人单位依法终止工伤职工的劳动合同，除
依法支付经济补偿外，还应当按工伤保险的规定支付一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金的，主要是指以
下情形：（一）劳动合同期满的；（二）用人单位被依法宣告破产的；（三）用人单位被吊销营业执照、责令
关闭、撤销或者用人单位决定提前解散的；（四）自用工之日起一年内，劳动者不愿意订立书面劳动合同的。
代通金，以上个月的工资标准确定，如上月工资不能反映正常工资水平的，可按平均工资确认。浙江申请劳动
仲裁规则

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。单位与劳
动者之间存在代为办理用工登记手续或缴纳社会保险费等关系，是否可认定该单位与劳动者存在劳动关系？上
海高院意见：倾向认为，判断双方是否存在劳动关系应从分析劳动关系的本质特征入手，即需要审查双方是否
有建立劳动关系的合意、一方是否接受另一方的指挥和管理、一方是否从事另一方安排的劳动、一方提供的劳
动是否系另一方业务的组成部分等。而代为办理用工登记手续、缴纳社会保险费是认定劳动关系的一个参考因
素，而非决定因素，故经审查双方存在办理用工登记手续或缴纳社会保险费的关系，但不具备劳动关系本质特
征的，不宜轻易认定双方存在劳动关系。浙江申请劳动仲裁规则经济补偿金的基数不包括加班工资。

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。劳动者采
取不当手段恶意请求支付双倍工资差额，如何处理？上海高院意见：如确有证据证明，劳动者以获取不当利益
为目的，通过找替身代签等手段，致用人单位未与其本人签订真实的书面劳动合同，上述行为既违反了《劳动
合同法》第3条关于诚实信用的原则，也不符合《劳动合同法》第82条第1款关于支付双倍工资请求权成立的构
成要件之一 ——须用人单位主观上未与劳动者签订书面劳动合同，故对其请求用人单位支付双倍工资差额的诉
请应不予支持。

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。用人单位
是否可以无理由解除或终止事实劳动关系的问题？上海高院意见：事实劳动关系不可无理由解除。无论是否签
订书面劳动合同，单位违法解除或终止劳动关系的，均应按劳动合同法第48条规定处理。首先，劳动合同法虽
未对单位违法解除事实劳动关系是否需要支付双倍赔偿金的情况作出明确规定，但事实劳动关系从本质上讲仍
是劳动关系，且事实劳动关系可通过补订书面劳动合同或因法律直接规定转化为劳动合同关系，故不能因双方
存在事实劳动关系而得出不适用劳动合同法相关规定的结论。劳动者采取替身代签以及其他不当手段恶意请求
支付双倍工资差额，不予支持。

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。经济补偿
金计算中的工资是应得工资还是实得工资？上海高院意见：根据相关规定，经济补偿金应以劳动关系解除二个
月的平均工资性收人为计算杯准。劳动者每月应得工资与实得工资的主要差别在于各类扣款和费用，包括个人
应当承担的社会保险金、税费或工会会费等。由于用人单位代扣的社会保险金、税费等均为个人劳动所得的组
成部分，用人单位只是承担代缴义务。因此，该部分款项应当计入工资性收入，在计算经济补偿金时应当一并
予以考虑。对此问题，劳动合同法实施条例第二十七条已经作出了明确规定，即按照应得工资计算。劳动者在
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获得工伤保险赔偿后，如用人单位有过错的，无需另行承担侵权赔偿责任。浙江申请劳动仲裁规则

用人单位作为维持正常管理所必要的罚款，法院可视情况支持。浙江申请劳动仲裁规则

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。劳动者占
有用人单位价值较高的财产时，用人单位与劳动者约定设置担保的效力？上海高院意见：根据劳动合同法第九
条的规定，用人单位不得在招工时扣押劳动者身份证件、要求劳动者提供担保或收取劳动者财物。在劳动合同
履行过程中，对于劳动者占有单位价值较高的财物，单位为防止财物灭失或被轻易毁坏，与劳动者约定设置了
相应的合理担保的，法律没有禁止，可以认定有效。但该约定为流押、流质担保，或者名义上为财务“担保”
实际上却是要求劳动者购买该财物的，该约定无效。笔者认为，劳动合同法是明文规定：用人单位招用劳动者，
不得要求劳动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取财物。上海高院的意见，错误。浙江申请劳动仲裁规则

上海星图律师事务所致力于商务服务，以科技创新实现***管理的追求。公司自创立以来，投身于劳动仲裁，经
济赔偿，双倍工资仲裁，是商务服务的主力军。星图不断开拓创新，追求出色，以技术为先导，以产品为平台，
以应用为重点，以服务为保证，不断为客户创造更高价值，提供更优服务。星图始终关注商务服务市场，以敏
锐的市场洞察力，实现与客户的成长共赢。


